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前回の例会 
2015 年 12 月 4 日(金)第 1688 回 

卓  話 「事業継承あれこれ」 

卓話者 中川 澄 会員 

今週の歌  ｢君が代」「奉仕の理想」 

     「バースディソング」 

お客様の紹介  

出席報告・会員総会・会長の時間 

委員会報告・幹事報告・ＳＡＡ報告 

〇会員・奥様誕生祝い（１２月度） 

 泉谷一郎会員(4 日) 塩見  直子様(3日) 

 嶽盛 幸子様(25 日) 堀畑キヌ子様(26 日) 

 澤井 ふみ様(30 日) 

〇結婚記念祝い（１２月度） 

 泉谷一郎会員(4 日) 
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事務所  〒590-0940 堺市堺区車之町西 2丁 1番 30 号 ポピア南海 3階 302 号 

Tel（072)223-2300 番  Fax(072)223-5005 番 

例会日 毎週金曜日 午後 0時 30 分  

例会場 南海グリル 天兆閣別館 4 階「ローズ」 Tel:(072)222-0131 番（代表）  

 URL     : http://www.sakai-kita.jp/ 

E-mail  ： snrc＠jasmine.ocn.ne.jp 

ガバナー(第 2640 地区)  ： 辻 秀和 

ガバナー事務所  URL   ： http://www.rid2640g.com 
        E-mail ： hidekazu-2640@pure.ocn.ne.jp 
会長：坂田兼則  幹事：藤永 誉  広報委員長：山ノ内修一  編集者：山ノ内修一 

 

第 2640 地区 堺北ロータリークラブ週報 

創立 1980 年 10 月 8 日 

2015 年 12 月 11 日 第 1688 号 

 

四つのテスト 言行はこれに照らしてから 1.真実かどうか 2.みんなに公平か 3.好意と友情を深めるか 4.みんなのためになるかどうか 

2015 年 12 月 11 日(金)第 1689 回 

卓  話 「上半期を顧みて」 

卓話者 会長 坂田 兼則 

今週の歌  ｢我等の生業」 

     「お正月」 

お客様の紹介  

出席報告・会員総会・会長の時間 

委員会報告・幹事報告・ＳＡＡ報告 

○皆出席表彰（12 月度）該当者なし 

 

2015 年 12 月 19 日(土)第 1690 回 
「例会変更 及び 忘年例会」 

受 付：17 時～ 開会 17 時 30 分～ 

場 所：シェラトン都ホテル大阪 

３F明日香の間 

 
 

 
2015-16 年度 国際ロータリーのテーマ 

「世界へのプレゼントになろう」 
Be a Gift to the World 

国際ロータリー会長 K.R. ラビンドラン（スリランカ・コロンボ RC） 

本日の例会 

 

時間 

 

次週の例会 

 

時間 

 

＜１２月４日(金)の出席報告＞ 
会 員 数           31 名 
出席会員           21 名 
欠席会員             10 名 

   ビジター          0 名 
ゲスト           1 名      
11 月 6 日(金)の出席率    83.87％ 

今週の歌 

「 お 正 月 」 

もういくつねるとお正月 

お正月には 凧あげて 

こまをまわして 遊びましょう 

はやくこいこいお正月 

http://www.sakai-kita.jp/
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「 事業承継あれこれ 」 

会員 中川 澄 

 

１）中堅・中小会社のオーナー経営者の大部分は、ご子息等の親族又は役員・従業員と

いった第三者から次代の後継者を決定し、事業を承継させるのが現状です。このよう

な事業経営を、いつ、誰に、どのように承継させていくかを考えることが「事業承継」

の問題の中心です。 

２）「税務対策」という観点から事業承継を見た場合、事業承継を多く手がける知り合い

の公認会計士によれば、オーナー経営者の生前に株式の評価を引き下げた上、株式を

後継者に移転するのがよいとのことです。そして、租税回避行為と認定されるリスク

を避けるため、単純にオーナーに退職金を支給して会社の利益を一時的に低くして評

価額引き下げを図るというような方法ではなく、株価引下の効果が持続するスキーム

を作り上げるほうがよいとのことです。 

  しかし、創業社長の方などは、元気なうちにそんなに簡単に第一線から退くことは

できないとお考えになるのではないでしょうか。そこで、相続により事業承継させる

場合に絞って、私が見聞きしたことをお話します。 

３）お子様などのご親族を後継者にする場合、複数の兄弟で仲良く会社を盛り立ててい

ってほしいとお考えの方もいらっしゃるでしょう。もちろん、兄弟仲良く経営してい

らっしゃる会社もたくさんありますが、一旦兄弟仲が悪くなると、会社が傾くくらい

の悲惨な状態になることもあります。 

お子様のうちの１人だけを経営者にし、他のお子様は会社と関係なく生活してもらお

うとすると、経営者になってもらう方に株式を集中させる必要があります。生前贈与又

は遺言又はその組み合わせによりオーナー経営者の方から後継者であるお子様に株式を

承継させることが可能です。但し、後継者以外のお子様は、遺留分という権利をお持ち

ですので、オーナー経営者の方が生前に後継者以外のお子様に十分な財産を贈与し、そ

の代わりに遺留分の事前放棄をしてもらえるのであれば、それに越したことはありませ

ん。 

４）お子様はいるけれど、会社に興味を示さない等の理由で従業員を後継者にする場合

もあるでしょう。この場合、前オーナーのお子様等が前オーナーから株式を相続する

と、後継者と前オーナーの間で激しい紛争が発生する可能性があります。 

会社や後継者となった元従業員が前オーナーのお子様から株式を高額で買い取るよう

求められても、原則として応じる必要はありません。株式買取請求権が発生する場面は

限定されているのです。しかし、株式を相続した前オーナーのお子様が、会社が根負け

して株式買取を申し出るまで、株主としてのありとあらゆる権利の行使（実体は嫌がら

せ）を続けることもあります。 

逆に、会社が定款で予め規定を設けていれば、株式を相続により取得した者から強制

卓  話 

 

時間 
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的に株式を買い取ることもできます。但し、売渡請求により会社が株式を買い取れるの

は、分配可能利益の範囲内のみであり、この制度もオールマイティではありません。 

 

 

 

 

 

会長 坂田 兼則 

本日の会長の時間は、年次総会とさせていただきます。 

まず、２０１６年度～２０１７年度のかけての次期役員理事についてですが、みなさ

まにお配りしております、名簿をご覧ください。 

 御覧のとおりの理事役員構成員として理事会にておはかりいたしました。皆様の御賛

同をお願い申し上げます。 

 次に、本年度の下半期の会費についてですが、１１月６日の理事会で承認を得て、１

１月１３日(金)週報の理事会報告にて皆様にお知らせしておりますが、現在各半期づつ

で会費を１３万円としておりましたが、諸般の事情で申し訳ありませんが、下半期につ

いては２万円のUPをさせていただき、会費を１５万円とさせていただきたく、細則の

変更にもなりますので、皆様の御承認をお願い申し上げます。 

 

 

 

親睦活動委員会 

親睦活動委員会委員長 城岡 陽志 

「親睦委員会＆グルメの会」ご案内（予定） 

～天然河豚を老舗料亭で味わう～ 

 

親睦活動委員会とグルメの会の共催で下記の通り、企画いたしましたので、ご家族お誘

いの上、ご参加くださいますようお願いいたします。まずは、ご案内かたがたお知らせ

まで。 

記 

日時 : 平成２８年２月１３日（土）18:00～ 

場所 : 堺・宿院 かき豊 中店    

堺市堺区宿院町東２丁２の１２ 

      TEL 072-233-1467 

会費 : 10,000円（会員、会員の奥様共） 

以上 

 

 

会長の時間 

 

時間 

 

委員会報告  

 

時間 
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城岡陽志会員 月曜日、マツコの「夜フカシ」に放映されました。 

視聴率の高さにビックリポン！ 

澤井久和会員 こんにちは！ 

塩見 守会員 妻の誕生日にお花を有難うございました。 

奥野圭作会員 落語同好会の皆さん、南陵先生にお気遣いいただき誠に有難うございま

した。 

合計 １９，０００円 

 

 

 

 

 

（１）本日の配布物 

   週報・会員総会資料 

（２）幹事報告 

   ・12月18日(金)の例会は19日(土)忘年家族例会に例会変更しております。 

お間違いなきようお願い申し上げます。 

   ・事務局冬期休暇のお知らせ 

    12月28日(月)から1月4日(月)までお休みをいただきます。 

緊急連絡先は幹事藤永までご連絡下さいますようお願い申し上げます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ＳＡＡ報告  

 

時間 

 

幹事報告  

 

時間 

 

会長（役員） 中田　学 クラブ奉仕（理事） 山ノ内修一

会長エレクト（役員） 辰　正博 職業奉仕（理事） 塩見　守

副会長（役員） 澤井久和 社会奉仕（理事） 藤永　誉

幹事（役員） 笹山悦夫 国際奉仕（理事） 池永隆昭

SAA（役員） 木畑　清

会計（役員） 池田茂雄

副幹事　小西幹夫 直前会長　坂田兼則 直前幹事　藤永　誉

副SAA　　畑中一辰

　　役　　　員　・　理　　　事

その他

2016年～17年度　役員理事

会計監査　國井　豊（オブザーバー）
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おなかの子をエイズから守る ― リベリアでの職業研修チーム 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2014年、リベリア国内でのエイズ死亡者数は約 2,000人に上り、人口 430万人のうち 33,000人がエイ

ズ感染者でした（国連調べ）。また、HIVの母子感染により、1歳の誕生日を祝うことができないケー

スも多くあります。 

この状況を改善するため、首都モンロビアと米国カリフォルニアのロータリークラブは、2012年以

来、HIV／エイズの医療改善を目的とする職業研修チーム（VTT）* を実施してきました。医療専門家

が派遣され、現地の保健員を対象に研修が実施されています。 

 

* 訳者注： 職業研修チーム（VTT）とは、専門職業人のグループが海外に赴き、スキルや知識を学ん

だり、現地の専門職業人にスキルや知識を提供したりすることを目的とした、ロータリーのプログラ

ムです。 

 

2012年には、約 60名の保健員が母子感染の防止と診断・治療のためのスキルのほか、より多くの保健

員へとスキルを教えるための方法を学びました。パワーポイント資料やコンピューターが活用され、

HIV／エイズに関する最新情報が収められた USBメモリも参加者に配布されました。地元ロータリー会

員によると、参加者は学んだことを各々の診療所で活用し、妊婦のためのワークショップを実施して

います。 

 

途中、ロータリークラブから支給されたコンピューターが、一台を残してすべて盗まれるという災難

が起きましたが、研修は大きな成果を上げました。研修前後に行われた医療知識テストでは、正答率

が 20％も上昇し、研修を完了した参加者には修了証が授与されました。また、より多くの女性が出産

前ケアを受けられるようになり、妻に同伴して診療所を訪れる男性や、定期的に診療所を訪れるエイ

ズ感染者の数も増えています。 

 

なお、研修の計画段階では、医療団体「Global Strategies for HIV Prevention」創設者で、著名な

小児免疫学者であるアーサー・アマン氏が加わりました。また、実施に当たっては、モンロビアのカ

トリック系病院とカリフォルニア大学サンフランシスコ校の HIV／エイズ研究機関とのパートナ－シッ

プが実現しました。 

 

2012年の成功に続き、研修の対象地域を広げるため、クラブはさらに 192,500ドルのグローバル補助

金をロータリー財団から受理。昨年に起きたエボラの流行によって活動が停止しましたが、現在、活

動は再開されつつあります。 

 

研修にかかわったロータリー会員の一人は次のように述べます。「興奮と感謝の気持ちでいっぱいで

す。これで HIVに感染している母親たちは、より質の高い医療を受け、健やかな子どもを生むことへ

の希望をもてるようになりました」 

HIV／エイズに感染した妊婦への

適切な治療方法を学ぶために、 

研修に参加した地元の保健員。 

写真提供：Rich Casey 
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